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1. はじめに 

近年、女性の社会進出の増加に伴い、企業におい

て、女性に配慮した働きやすい快適な職場づくりが

より一層必須となってきている。 

快適な職場づくりは、疲労やストレスを低減し、

社員の意欲の向上や健康障害の防止など企業の活性

化に良い効果をもたらすと言われている。さらに、

生活時間の 3 分の 1 を職場で過ごしており、職場は

いわば「生活の場」である。その中でも特に注目し

たのは、仕事中のトイレ利用頻度である。男性が 1

日平均 5.5 回行くのに対し、女性は平均 7.5 回と利

用頻度が多い。だからこそ、私たちは女性が多く利

用する「トイレ」を安心・安全に利用できるよう改

善し、女性が活き活きと働ける快適なオフィストイ

レを学生の視点から提案する。 

 

2. テーマ説明 

 「たかがトイレ」と感じている方もいるかもしれな

いが、充実したトイレ環境は、仕事の効率に影響す

ると答えた人が男性は 57％に対して、女性は 72％も

いるほど大きな影響を与えている。 

また、2015 年に行われた「女性が輝く社会に向け

た国際シンポジウム」でも、トイレの整備が女性の

安全や地位の向上、生活の質の向上に果たす役割が

大きいとして、充実したトイレ環境の改善に注目が

集まっている。 

さらに、女性にとってトイレは「第 2 のリビング」

と言われている。女性のトイレの活用法は様々で、

主に化粧直しや身だしなみのチェック、歯磨きやリ

フレッシュをする場所として利用される。 

このことから、トイレは女性にとって仕事の合間

に一息つける場所として大切な役割を担っている。

だからこそ、女性にとって「たかがトイレではなく、

されどトイレ」であり、このテーマを設定した。 

 

(図 1)充実したトイレが与える社員の意欲向上の割合 
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(図 2)男女別トイレ活用法 



3. 提案 

 私たちは３つの柱を立てて提案する。 

【清潔な空間づくり】 

・ノータッチトイレ 

女性がトイレに抵抗を持

つものとして、トイレの流

水レバーや便器の蓋、サニ

タリーボックスやドアノブに触れるなどが挙げられ

る。そこで考えたのが、触れるものを最小限に抑え

た「ノータッチトイレ」である。トイレにある、ト

イレットペーパーやサニタリーボックス、ドアなど

すべて自動で動くシステムにすることで、衛生的に

も良く、安心・安全でより快適なトイレになる。 

 

【リフレッシュ空間づくり】 

・足つぼパウダールーム 

女性の約 68％がデスクワークをしている。長時間

同じ姿勢を保つデスクワークは女性の下半身にとて

も負担がかかっている。その改善策として、パウダ

ールームに足つぼを設置

した「足つぼパウダールー

ム」を提案する。足つぼマ

ッサージをすることによ

り、足裏に溜まった老廃物

が除去され、血液の流れが

良くなり、むくみ解消に繋がる効果がある。 

 

【清潔かつリフレッシュな空間づくり】 

・プラントイレ 

女性がトイレに重視するものの 2 番目に多かった

意見として「におい」が挙げられている。 

「におい」を良くするための工夫として、トイレに

植物を置く「プラントイレ」を提案する。植物には、

空気清浄をする役割があり、空気中に漂う臭いの元

である二酸化炭素を吸収してくれる。またそれだけ

なく、澄んだ酸素やマイナスイオンを発生させる効

果もあり、自然の消臭剤になる。 

さらに植物には、消臭効果だけ

でなく、疲れた心を落ち着かせ、

明るい気分へと導いてくれると

心身回復の効果も期待される。 

 

4. おわりに 

トイレについて調べていく中で、トイレはただ排

泄できる場所だけでなく、気持ちを整理できる場所

でもあるということがわかった。トイレは私たちに

とって、身近なものであるからこそ、より快適に気

持ち良く使えるものでなければならないと考える。 

そのため、今後も快適なオフィストイレづくりの

ため、女性にとってさらに働きやすい職場づくりを

推進し、「たかがトイレ、されどトイレ」とあるよう

に、トイレに対しての意識を少しでも多くの企業が

持っていただけるよう、企画・提案をさらに深めて

いきたい。 
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